DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joio Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

9(4’, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Orgao Técnico: Setor de Recursos Humanos

Entidade: CIEE — Centro de Integracdo Empresa — Escola
CNPJ da entidade: 61.600.839/0071-68

Tipo de instrumento: Termo de Colaboragéo

Tipo de ato legal: Edital de Chamamento Publico N° 001/2023

Prazo: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Termo de Colaboragao

Trata-se de analise técnica acerca de formalizagao de parceria nos termos
da determinagéao do artigo 35, inciso V, da Lei n°® 13.019 de 2014 e do artigo 31
do Decreto Municipal 6.659 de 2020.

Verifica-se adequada a dotagdo orcamentaria para execug¢ao da parceria
para o periodo de 12 (doze) meses, de acordo com demonstrado no Processo
Administrativo n°® 343/2023 — Chamamento Publico n° 001/2023.

A proposta apresentada pela entidade encontra-se em conformidade com
a modalidade de parceria adotada, tratando-se de um Termo de Colaboracéo
tendo como finalidade:

Estabelecer parceria com entidade do terceiro setor, na condi¢cao de
agente de integracao de estagio, visando a sele¢do e a administragao
da concessdao de estagio nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, a estudantes
regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente,
cursos de educacado superior, vinculados a estrutura do ensino
publico ou particular, em concordéancia com a legislagao pertinente:
Lei n° 11.788 de 2008, Lei n° 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n°
6.659/2020.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268 / 3631 5546
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Os objetivos e finalidades institucionais da entidade demonstram a
compatibilidade do objeto da parceria em relagado aos servigos prestados, que
sao verificados por meio de seu Estatuto Social e do Plano de Trabalho

apresentado.

O Plano de Trabalho encontra-se aprovado pela Comissdo de Selecao
nomeada pela Portaria n® 042/2023, e por este setor de Recursos Humanos, em
conformidade com a Lei 13.019/2014.

Consta ciéncia no instrumento de que a entidade e a Administracdo Publica
reconhecem interesse para realizar o objeto em regime de mutua colaboracéo,
com viabilidade da execugao da parceria em relacédo a capacidade técnica e aos

valores estimados.

Os valores definidos, conforme cronograma de desembolso, estdo
distribuidos entre as atividades de estagio previstas para cada setor e despesas
administrativas, de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sado Jodo da Boa Vista - IPSJBV, conforme

apresentado no Plano de Trabalho.

O Monitoramento e a Avaliagado da parceria serdo realizados através do
Setor de Recursos Humanos e pelo Gestor da Parceria. Os relatérios e
pareceres serao homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e

pelo setor de Recursos Humanos.

Os meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizar a execucédo da
parceria serdo: visitas aos locais de execucdo das atividades de estagio,
emissao de relatorio trimestral de atividades, por cada estagiario, atendimento
dos estagiarios, para coleta de pesquisa de satisfacdo e eventuais demandas,
elaboracao de relatério quadrimestral de fiscalizagao por parte da equipe técnica
do setor de Recursos Humanos.

Através dessas analises, serdo elaborados pelo Gestor da parceria os
Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagao, que serdo homologados pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, com o parecer e/ou ciéncia do setor

de Recursos Humanos.

Assinado por 1 pessoa: RAMON SANCHES NOGUEIRA
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Os procedimentos adotados para avaliacdo da execucéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos, serdo: monitoramento e fiscalizagao
mensal das prestacbes de contas do recurso financeiro; analise das
documentagdes comprobatérias, tais como, comprovantes de despesas,
extratos das contas bancarias especificas, documentac¢des contabeis; certiddes
negativas de débitos; relatorios técnicos das atividades e execugéo financeira;
fiscalizacdo com visitas técnicas e o que mais for considerado necessario

durante a parceria.

Fica designada como Gestor da Parceria o servidor efetivo do Municipio,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, Sr. Matheus de Paiva Mucin.

Ficam nomeados como membros da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria: os servidores efetivos do IPSJBV, Sra. Priscila de
Andrade Bertholucci, cargo Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral e o Sr. Rogério
Chaves Souza, cargo Procurador Autarquico, conforme Portaria n° 075, de 17

(dezessete) de novembro de 2023.

Diante do exposto e por meio das analises, com fundamento no artigo 35,
inciso V, da Lei n®° 13.019 de 2014, conclui-se o parecer favoravel a
formalizacao desta parceria.

Sa0 Joao da Boa Vista, 17 de novembro de 2023.

Ramon Sanches Nogueira
Chefe do Setor de Recursos Humanos

Assinado por 1 pessoa: RAMON SANCHES NOGUEIRA
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ADMINISTRACAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

Autoridade certificadora

PORTARIA N° 075/2023

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Jodo da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicbes legais;

Considerando-se advento da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administracdo Publica e as Organizagbes da Sociedade
Civil, em regime de muitua cooperacdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacgdo; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com
organizacdes da sociedade civil;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria celebradas para atender as
demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, por meio de Termo de
Colaboracéo, entre o IPSJBV e as Organizacdes da Sociedade Civil,
com a finalidade de interesse publico e reciproco, em cumprimento
a designacgédo da qual trata o inciso X| do Art. 2° da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, os seguintes servidores:

PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI, servidora
efetiva do IPSJBV, cargo Auxiliar Previdenciario 2 — Area Geral;

ROGERIO CHAVES SOUZA, servidor efetivo do IPSJBV,
cargo Procurador Autarquico.

Prefeitura de
Sao Jodo da Boa Vista

CERTISIGN =~

§ 1° - As atribuicbes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria tém previsao na Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014; Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016;
Decreto Municipal n° 6.659 de 29 de dezembro de 2020, e demais
legislag6es vigentes.

Art. 2° - Nomear o Gestor de Parceira para atender as
demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&do Jodo da Boa Vista, por meio de Termo de
Colaboragao entre o IPSJBV e as Organizagdes da Sociedade Civil,
com a finalidade de interesse publico e reciproco, em cumprimento
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o seguinte
servidor:

MATHEUS DE PAIVA MUCIN, servidor efetivo do Municipio
de S&o Jodo da Boa Vista, cargo Auxiliar Administrativo.

§ 1° - As atribuicbes do Gestor de Parceria estao previstas
na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal
n° 8.726, de 27 de abril de 2016; Decreto Municipal n° 6.659 de 29
de dezembro de 2020, e demais legislacdes vigentes.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e trés (17.11.2023).

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de S&o Joao da Boa Vista - SP

Assessoria de Comunicagéo Social

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP

RESULTADO PARCIAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2023

PROC. ADMINISTRATIVO N° 343/2023

OBJETO: Escolha de entidade do terceiro setor para
estabelecimento de parceria, na condicdo de agente de integragdo
de estéagio, visando a selegdo e a administragdo da concesséo de
estagio nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista/SP, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educacdo superior, vinculados a estrutura
do ensino publico ou particular.

DATA DA REALIZACAQ DA 12 SESSAQO PUBLICA: 16/11/2023 —
Habilitaggo.

HORARIO: 14:00min

; 4 Assinado de forma
Jornalista Responsavel
Bruno de Souza MUNICIPIO digital por

MTb 46.896/SP DE SAO JOAQ MUNICIPIO DE SAO

Disponivel gratuitamente
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De forma eletrénica no site
oficial da Prefeitura DA BOA VISTA:46429379000
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LOCAL: Sala de Reunides do IPSJBV, sito na Rua Senador Saraiva
n° 136, Centro — CEP:13.870-020 — S&0 Jodo da Boa Vista/SP.
RESULTADO PARCIAL: A Comisséo de Selegcdo analisando a
documentacdo apresentada pela Unica participante CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, verificou que a
empresa atendeu ao determinado em edital, sendo, portanto,
considerada HABILITADA. Considerando que a empresa
apresentou seu Plano de Trabalho junto & proposta técnica, a
Comissédo decide pela aprovagédo, submetendo ao Chefe do
Setor de Recursos Humanos, conforme estipulado item 7.4 do
Edital. Fica desde ja concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para eventual interposicao de recursos, a contar da data de
publicagdo do parecer técnico estipulado no item 7.4 do Edital.
Sé&o Jodo da Boa Vista, 21/11/2023.

Cleber Augusto Nicolau Leme — Superintendente

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
PROC. ADMINISTRATIVO N° 343/2023

PARECER TECNICO - SETOR DE RECURSOS HUMANOS
IPSJBV

Orgéo Técnico: Setor de Recursos Humanos

Entidade: CIEE — Centro de Integracdo Empresa — Escola CNPJ da
entidade: 61.600.839/0071-68

Tipo de instrumento: Termo de Colaboragéo

Tipo de ato legal: Edital de Chamamento Publico N° 001/2023
Prazo: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do Termo de
Colaboragéo

Trata-se de andlise técnica acerca de formalizagdo de
parceria nos termos da determinagéo do artigo 35, inciso V, da Lei
n® 13.019 de 2014 e do artigo 31 do Decreto Municipal 6.659 de
2020.

Verifica-se adequada a dotagcdo orgcamentaria para
execucao da parceria para o periodo de 12 (doze) meses, de acordo
com demonstrado no Processo Administrativo n° 343/2023 -
Chamamento Publico n° 001/2023.

A proposta apresentada pela entidade encontra-se em
conformidade com a modalidade de parceria adotada, tratando-se
de um Termo de Colaboragédo tendo como finalidade:

Estabelecer parceria com entidade do terceiro setor, na
condigdo de agente de integracdo de estagio, visando a selegdo e a
administracdo da concessdo de estagio nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio, a
estudantes regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos de educacéo superior, vinculados a estrutura
do ensino publico ou particular, em concordancia com a legislagao
pertinente: Lei n® 11.788 de 2008, Lei n® 13.019 de 2014 e Decreto
Municipal n° 6.659/2020.

Os objetivos e finalidades institucionais da entidade
demonstram a compatibilidade do objeto da parceria em relagdo aos
servigos prestados, que séo verificados por meio de seu Estatuto
Social e do Plano de Trabalho apresentado.

O Plano de Trabalho encontra-se aprovado pela Comissédo
de Selecdo nomeada pela Portaria n® 042/2023, e por este setor de
Recursos Humanos, em conformidade com a Lei 13.019/2014.

Consta ciéncia no instrumento de que a entidade e a
Administracdo Publica reconhecem interesse para realizar o objeto
em regime de mutua colaboracéo, com viabilidade da execucédo da
parceria em relagdo a capacidade técnica e aos valores estimados.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Os valores definidos, conforme cronograma de desembolso,
estéo distribuidos entre as atividades de estagio previstas para cada
setor e despesas administrativas, de responsabilidade do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo Jodo
da Boa Vista - IPSJBV, conforme apresentado no Plano de Trabalho.

O Monitoramento e a Avalia¢é@o da parceria serdo realizados
através do Setor de Recursos Humanos e pelo Gestor da Parceria.
Os relatérios e pareceres serdo homologados pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e pelo setor de Recursos Humanos.

Os meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizar a
execucao da parceria serdo: visitas aos locais de execugdo das
atividades de estagio, emissao de relatorio trimestral de atividades,
por cada estagiario, atendimento dos estagiarios, para coleta de
pesquisa de satisfacdo e eventuais demandas, elaboracdo de
relatério quadrimestral de fiscalizacdo por parte da equipe técnica
do setor de Recursos Humanos.

Através dessas andlises, serdo elaborados pelo Gestor da
parceria os Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, que
serdo homologados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo,
com o parecer e/ou ciéncia do setor de Recursos Humanos.

Os procedimentos adotados para avaliagdo da execugao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, seréo:
monitoramento e fiscalizacdo mensal das prestagfes de contas do
recurso financeiro; andlise das documenta¢des comprobatdrias, tais
como, comprovantes de despesas, extratos das contas bancarias
especificas, documentagdes contabeis; certiddes negativas de
débitos; relatérios técnicos das atividades e execucdo financeira;
fiscalizagdo com visitas técnicas e o que mais for considerado
necessario durante a parceria.

Fica designada como Gestor da Parceria o servidor efetivo
do Municipio, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, Sr.
Matheus de Paiva Mucin.

Ficam nomeados como membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria: os servidores efetivos do
IPSJBV, Sra. Priscila de Andrade Bertholucci, cargo Auxiliar
Previdenciario 2 — Area Geral e o Sr. Rogério Chaves Souza, cargo
Procurador Autarquico, conforme Portaria n® 075, de 17 (dezessete)
de novembro de 2023.

Diante do exposto e por meio das analises, com fundamento
no artigo 35, inciso V, da Lei n° 13.019 de 2014, conclui-se o parecer
favoravel a formalizacéo desta parceria.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 17 de novembro de 2023.

RAMON SANCHES NOGUEIRA
Chefe do Setor de Recursos Humanos

ATOS DO LEGISLATIVO

CARTA CONVITE N° 001/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para licenca de
uso de Sistemas de Gestdo Publica (Gestdo Orgamentéria,
Financeira, Contabilidade Publica e Tesouraria; Administracéo de
Pessoal; Compras, Licitacbes e Gerenciamento de Contratos;
Controle de Estoque; Controle de Bens Patrimoniais), contemplando
0s servicos de conversdo de dados, implantagdo dos sistemas,
capacitacdo dos servidores e licenca de uso dos sistemas pelo
periodo de 12 meses, em atendimento a Camara Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista.

DATA DA REALIZAGCAO: 29/11/2023.

Casal ! WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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